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ABSTRAK 

Yeni Nur Hasanah. 2025. Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan Kerja 

Berbasis Web di Kantor Induk PTPN Blawan. Skripsi, Program 

Studi Teknologi Informasi, Universitas Ibrahimy. Pembimbing: (1) 

Zaehol Fatah, M.Kom (2) Irma Yunita, M.Kom 

 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem 

informasi lowongan kerja berbasis web yang dapat mempermudah masyarakat 

dalam mencari informasi lowongan pekerjaan, Khususnya di kantor PTPN 

Blawan. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan metode waterfall, 

yang meliputi tahapan analisis kebutuhan, desain sistem, implementasi, pengujian, 

dan pemeliharaan sistem. Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi untuk memahami kebutuhan pengguna dan menganalisis masalah 

yang ada. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi lowongan kerja 

berbasis web yang dirancang berhasil mempermudah pencari kerja dalam 

memperoleh informasi lowongan pekerjaan dan melakukan pendaftaran secara 

online. Kesimpulan penelitian ini adalah bahwa penerapan sistem informasi 

berbasis web dapat meningkatkan efisiensi dalam pencarian pekerjaan, serta 

mempermudah pengelolaan data pelamar. 

 Kata Kunci: Berbasis web, Lowongan Kerja, Prekrutan, Sistem informasi, 

Teknologi informasi. 
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ABSTRACT 

Yeni Nur Hasanah 2025. 2025. Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan 

Kerja Berbasis Web di kantor Induk PTPN Blawan. Thesis, 

Information Technology Study Program, Ibrahimy University. 

Supervisor: (1) Zaehol Fatah, M.Kom (2) Irma Yunita, M.Kom. 

 

This research aims to design and build a web-based job vacamcy 

information system that can facilitate the community in searching for job vacancy 

information, especially at the PTPN Blawan office. The research method used is 

the waterfall method approach, which includes stages of needs analysis, system 

design, implementation, testing, and system maintenance. Data was collected 

through observation, interviews, and documentation to understand user needs and 

analyze existing problems. The research results show that the designed web-based 

job vacancy information system successfully facilitates job seekers in obtaining 

job vacancy information and registering online. The conclusion of this research is 

that the implementation of a web-based information system can increase 

efficiency in job searching, as well a simplifiy the management of applicat data. 

Key Words: Webb-based, Job Vacancy, Recruitmen, Information 

System, Information technologi 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Percepatan perkembangan teknologi informasi pada era globalisasi saat 

ini memberikan kemudahan bagi setiap individu dalam pemanfaatannya. 

komputer secara online.[1] Di zaman sekarang ini,  informasi semakin 

mudah di akses dan di dukung perkembangan teknologi yang sangat maju, 

sistem ini, akan memudahkan kantor untuk mengola data-data pelamar dan 

masyarakat mudah dalam mencari informasi tentang lowongan kerja. 

Melalui website, masyarakat dapat memperoleh beragam jenis informasi 

sesuai kebutuhan. Di antara berbagai informasi tersebut, terdapat website 

yang khusus menyediakan data dan pengumuman mengenai lowongan 

kerja.[2] 

Informasi lowongan pekerjaan merupakan salah satu kebutuhan bagi 

masyarakat. Informasi selama ini diberikan hanya melalui pengumuman di 

media cetak dan kantor ketenaga kerjaan.[3] Dalam mencari lowongan 

kerja, biasanya pelamar masih menggunakan cara-cara konvensional, yaitu 

dengan mendatangi perusahaan untuk melihat papan pengumungan.[4]  

Sistem informasi lowongan kerja berbasis web yang digunakan oleh 

masyarakat adalah sebagai sumber informasi lowongan kerja yang menjadi 

kendala bagi orang yang ingin mencari pekerjaan.[5]Sistem informasi 

lowongan kerja dibangun untuk memudahkan perusahaan membuka 

lowongan pekerjaan sehingga pekerja mudah untuk mendaftarkan dirinya 

melalui website yang telah dibangun.   
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Kebutuhan akan sumber daya manusia yang berkualitas merupakan 

kebutuhan bagi perusahaan untuk dapat berkembang dan maju.[6]Lowongan 

kerja yang paling banyak dicari oleh pencari kerja adalah lowongan kerja 

terbaru dan belum lewat waktu terakhir pendaftaran.[7]Perekrutan karyawan 

dilakukan oleh Kantor PTPN XII untuk mendapatkan karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan. Kebutuhan akan sumber daya manusia yang 

berkualitas merupakan kebutuhan bagi perusahaan untuk dapat berkembang 

dan maju.    

Sistem informasi lowongan kerja berbasis web dapat menjadi platform 

komprehensif untuk menyebarkan informasi lowongan kerja secara luas, 

mengelola data pencari kerja, dan mendorong komunikasi antara perusahaan 

dan pencari kerja.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi 

berbasis website mampu memberikan efisiensi yang nyata dalam proses 

pencarian kerja. Masyarakat tidak lagi memerlukan biaya besar maupun 

waktu yang lama untuk mendapatkan informasi lowongan, karena sistem ini 

menyediakannya secara cepat dan terstruktur. Penulis mengusulkan agar 

sistem ini dapat digunakan untuk membantu mempermudah dalam 

penyajian informasi pekerjaan.[8] Penerapan sistem ini memberikan 

sejumlah manfaat penting, di antaranya membantu menekan angka 

pengangguran melalui tersedianya informasi lowongan yang lebih mudah 

diakses. Selain itu, masyarakat memperoleh peluang kerja yang lebih luas 

karena distribusi informasi menjadi lebih merata. Dampak positif lainnya 



3 
 

 
 

adalah terciptanya kondisi dunia kerja yang lebih baik dan mendukung 

peningkatan kualitas ketenagakerjaan secara keseluruhan.[9]Melihat hal 

tersebut, diperlukan rancang bangun sistem informasi lowongan kerja 

berbasis web yang terkomputerasi untuk membantu menyesaikan beberapa 

masalah yang terjadi.[10]. 

Penelitian selanjutnya dengan judul “Perancangan Sistem Informasi 

Pendaftaran Magang Berbasis Web Pada PT Perkebunan Nusantara IV 

Regional I. Oleh Dwi Hafizah Akbar, Abdullah Umar Muzammil, Tudi 

Firmanto di tahun 2025. PT Perkebunan Nusantara IV Regional I, yang 

merupakan salah satu perusahaan yang beroperasi di sector perkebunan. 

Salah satu perhatian utama perusahaan adalah program magang, yang 

sebelumnya dikelola dengan cara manual, sehingga menimbulkan berbagai 

masalah, termasuk ketidak efisienan waktu, pengeluaran biaya yang tinggi, 

serta kesulitan bagi calan peserta dalam monitor status pendaftaran mereka. 

Hasil dari penelitian ini menujukkan bahwa sistem informasi ini 

mempercepat proses pendaftaran magang, memungkinkan calon peserta 

untuk mendaftar dan membantu status mereka secara daring, serta 

membantu perusahaan dalam mengelola data dengan cara yang terstruktur 

dan akurat.[11] 

Penelitian ini dilakukan pada tahun 2021 oleh Abdul Hamid Arribathi, 

Lisda Anggaraeni, dan Riska Putri Gestiarie dengan judul “ Rancang 

Bangun Sistem Informasi Recruitment Berbasis Web Bagi Karyawan Baru” 

Dalam pengolahan data rekrutmen karyawan masih menggunakan sistem 
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manual sehingga perusahaan mengalami beberapa kendala dalam encarian 

berkas pelamar. Maka perlu suatu sistem yang dapat mengalami rekrutmen 

karyawan.  

Hasil penelitian ini adalah dengan sistem informasi recruitment berbasis 

web dengan adanya sistem rekrutmen karyawan ini dapat memudahkan 

pelamar untuk dapat langsung mengakses file lamaran yang ada di website, 

serta memudahkan HRD dalam proses pemilihan karyawan baru.[12] 

Berdasarkan temuan dari dua penelitian sebelumnya, dapat dipahami 

bahwa pemanfaatan sistem memberikan kontribusi nyata terhadap efisiensi 

maupun akurasi suatu proses. Hal ini menunjukkan bahwa sistem yang 

dirancang mampu mengurangi hambatan yang ada dan menghasilkan 

manfaat yang lebih optimal bagi pengguna. berbasis web merupakan 

langkah strategis dalam meningkatkan kualitas pelayanan dan operasional 

kantor yang dapat mempermudah saat pengelolaan data-data. Maka 

dibangunlah sistem informasi berbasis web di Kantor Induk PTPN blawan. 

Berdasarkan paparan diatas maka menjadi penting membuat program 

untuk memberikan informasi lowongan kerja dan melakukan seleksi serta 

melakukan informasi bahwa sudah diterima pada pekerjaan tertentu di 

kantor PTPN XII berbasis web.  

1.2 Identifikasi Masalah 

Dari latar belakang di atas, dapat diidentifikasikan beberapa masalah 

sebagai berikut : 
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a. Terbatasnya akses informasi oleh palamar kerja sehingga harus datang 

langung ke kantor 

b. Kesulitan saat pengololaan lamaran yang rentan kesalahan administrasi 

1.3 Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka rumusan masalah yang 

bisa di uraikan dalam penelitian ini “bagaimana membuat aplikasi lowongan 

kerja berbasis web yang bisa memudahkan masyarakat saat mencari 

lowongan kerja” 

1.4 Batasan Masalah 

Latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya menjadi landasan 

dalam merumuskan masalah penelitian sebagai berikut: 

a. Sistem dapat dilihat melalui website lowongan kerja 

b. Informasi website di sebarkan melalui sosial media seperti instagram 

dan whatsapp 

c.     Informasi lowongan kerja yang tersedia hanya mencakup area tertentu 

1.5 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah membuat aplikasi lowongan 

kerja di kantor PTPN XII Blawan yang bisa mempermudah pencari kerja 

mendapat informasi lowongan kerja. 

1.6 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah antara lain : 



6 
 

 
 

a. Memudahkan pendaftaran bagi pencari kerja 

b. Petugas lebih mudah menginput data-data para pelamar 

1.7 Metode Penelitian 

Metode yang akan di gunakan dalam penelitian ini dengan cara 

mengumpulkan data-data yaitu: 

1.7.1 Metode Pengumpulan data 

a. Observasi 

Yaitu dengan mengamati, melihat secara langsung apa yang di 

butuhkan kantor PTPN XII Blawan. 

b. Wawancara 

Pengumpulan data melalui tatap muka dan tanya jawab langsung 

dengan sumber data atau pihak yang berkpentingan yang 

berhubungan dengan penelitian. 

c. Dokumentasi 

Penulis mengumpulkan data-data yang di anggap penting dalam 

pembuatan program aplikasi lowongan kerja berbasis web. 

1.7.2 Metode Pengembangan Sistem 

Dalam penelitian ini digunakan metode pengembangan sistem 

waterfall karena proses pengerjaan dilakukan secara bertahap. Setiap 

tahapan pada metode ini harus diselesaikan terlebih dahulu sebelum 

melanjutkan ke tahap berikutnya. Model waterfall sendiri menekankan 

pendekatan berurutan mulai dari identifikasi kebutuhan, analisis, 
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perancangan, pengkodean, pengujian, hingga tahap pemeliharaan 

sistem.[13] 

 

Gambar 1.1 

Metode Waterfall 

a. Requeridment analysis 

Pada metode analysis Proses ini dimaksudkan untuk memahami 

kebutuhan perangkat lunak yang diinginkan kantor serta batasan yang 

menyertainya. Informasi diperoleh melalui kegiatan wawancara, 

diskusi, atau survei secara langsung, kemudian dianalisis untuk 

menghasilkan data yang relevan dengan kebutuhan pengguna. 

b. System Desain 

Setelah tahap analisis selesai dilakukan, langkah berikutnya adalah 

merancang gambaran sistem yang akan dikembangkan, meliputi desain 

output dan desain input. Desain output berupa laporan-laporan yang 

dihasilkan oleh sistem, sedangkan desain input menggambarkan 

antarmuka tempat pengguna memasukkan data. Pada tahap ini juga 
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disertakan perancangan proses sistem melalui flowchart, Data Flow 

Diagram (DFD), dan Entity Relationship Diagram (ERD). 

 

c. Coding & Implementation 

Pada tahap ini, diimplemintasikan kedalam bahasa pemrograman 

bahasa komputer yang itu menggunakan bahasa pemrograman PHP dan 

MySQL dalam pengenbangan sistem berbasis web sesuai dengan 

perancangan sistem yang akan dibangun. 

d. Testing & Integration 

Testing dilakukan untuk pengujian terhadap sistem yang sudah di 

buat sehingga dapay di ketahui sejauh mana cara kerja sistem tersebut 

dan apakah sistem bisa bekerja sesuai dengan tujuan pembuatan sistem. 

e. Maintenance 

Maintenance adalah tahap terakhir dalam model Waterfall. Pada 

tahap ini, perangkat lunak yang telah selesai dibuat dijalankan sekaligus 

dipelihara, serta memungkinkan adanya perubahan maupun 

penambahan fungsi sesuai kebutuhan pengguna. 

1.8 Sistematika Pembahasan  

Untuk mempermudah dan memahami lebih jelas terkait materi yang di 

bahas maka penulis memberikan gambaran umum tentang sistematika 

penulisan yang dibuat menjadi beberapa bagian bab. Seperti dibawah ini : 

BAB 1 PENDAHULUAN 
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Bab ini merupakan bagian awal bab yang membahas tentang latar 

belakang masalah yang diangkat kemudian dilanjutkan dengan  identifikasi 

masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, metode 

penilitian sampai sistematika pembahasan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas tentang studi terdahulu yang di ambil oleh penulis 

yang berhungan dengan apa yang sedang di kerjakan dan berfungsi sebagai 

sumber informasi dalam memahami permasalahan yang terkait dengan 

sistem informasi serta penjelasan lebih lanjut mengenai pengolaan sistem 

lowongan kerja. 

BAB III PERANCANGAN SISTEM 

Bab ini menjelaskan tenhtang memahami dan mengspesifikasi dengan 

detail apa yang harus di lakukan oleh sistem. 

BAB IV IMPLEMENTASI SISTEM 

Bab ini berisi tentang konstruksi sistem, skenario pengujian, pengujian 

dan maintenance di dalamnya menjelaskan hasil kinerja sistem terhadap 

kesesuaian sistem dengan kebutuhan dan tujuan yang di harapkan. 

BAB V PENUTUP 

Bab ini berisi tentang kesimpulan dari sistem yang telah dibuat dan saran 

bagi penulis dalam penelitian ini. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Penelitian Terdahulu 

Berikut adalah beberapa karya tulis sebelumnya mengenai subjek yang 

berkaitan dengan subjek penelitian penulis saat ini. 

a. Sistem Informansi Lowongan Kerja Berbasis Web Bagi Alumni di 

Politekbang Surbaya. 

Penelitian ini di lakukan oleh Rikky Ardian, Bambang Bagus 

Harianto, Rifdian Indrianto Sudjoko. Masalah yang terjadi adalah 

sejauh inipenyebaran informasi lowongan pekrjaan yang dilakukan 

masih banyak menerapkan cara konvensional yaitu melalui papan 

pengumuman dan ke perusahaan secara langsung. Sehingga proses 

penyebaran informasi tersebut juga terbatas pada lingkup itu sendiri, 

dengan demikian terdapat masalah yaitu kurangnya informasi yang 

disebarkan sehingga kebanyakan alumni tidak mengetahui informasi 

yang diberikan. Penelitian ini menghasilkan website dan mempermudah 

alumni maupun umum dalam melakukan pencarian kerja dan 

memudahkan alumni dan umum mendapatkan informasi lowongan 

kerja. 

Metode yang digunakan yaitu mtode waterfall. Metode ini 

menggambarkan pendekatan yang sistematis dan juga berurutan pada 

pengembangan perangkat lunak yang melalui tahapan-tahapan 

perencanaan.[6] 
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b. Sistem Informasi Lowongan Kerja Berbasis Web 

Penelitian ini di lakukan oleh Maryanah Safitri, Aldhila Novianti, 

Astrid Noviriandini. Masalah yang terjadi adalah pelamar masih 

menggunakan cara-cara konvensional dalam menemukan informasi 

lowongan kerja, mereka datang ke perusahaanperusahaan untuk melihat 

papan pengumuman lowongan kerja, pencarian juga dilakukan di media 

cetak seperti koran, majalah, brosur atau informasi dari orang ke orang. 

Berdasarkan permasalahan yang ada dibuatkan sistem ini yang 

memudahkan pelamar untuk mendapatkan informasi lowongan 

pekerjaan dan mengirimkan lamaran secara online sedangkan 

perusahaan dapat memberikan informasi lowongan pekerjaan melalui 

website.[2] 

c. Perancangan Sistem Informasi Pencarian Lowongan Pekerjaan 

Penelitian ini dilakukan oleh Dede Wira Trise Putra, Jendra Jonika 

Putra. Informasi lowongan kerja merupakan suatu kebutuhan di 

masyarakat. informasi periode Hal ini diberikan hanya melalui media 

cetak dan pengumuman kantor penempatan. sifat informasi 

Kecepatannya sangat cepat sehingga sistem tradisional saat ini 

memperbarui informasi dengan lambat. Adapun Sistem informasi yang 

ada hanya menampilkan informasi lowongan kerja saja. Salah satu 

metodenya Memperbarui informasi lebih cepat dengan merancang 

aplikasi sistem informasi Temukan lowongan pekerjaan. Maka 
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dibangunlah  sistem informasi lowongan pencarian kerja berbasis web 

ini akan memberikan informasi.[1] 

2.2 Landasan Teori 

Teori yang dikenal dengan Foundation Theory adalah teori yang 

penulis bangun untuk menjelaskan fenomena atau permasalahan tertentu 

dalam penelitian. 

a. Sistem 

Sistem adalah kumpulan oaring yang saling bekerja sama dengan 

ketentuan-ketentuan aturan yang sistematis dan terstruktur untuk 

membentuk satu kesatuan yang melaksanakn suatu fungsi untuk 

mencapai tujuan. 

Sistem memiliki beberapa karakteristik atau sifat yang terdiri dari 

komponen sistem, batasan sistem, lingkungan luar sistem, penghubung 

sistem, masukan sistem, keluaran sistem, pengolahan sistem dan 

sasaran sistem.[14] 

b. Informasi 

Informasi merupakan data yang telah diproses dan disusun 

sedemikian rupa sehingga memiliki arti dan kegunaan bagi pengguna. 

Keberadaan informasi mendukung pengambilan keputusan yang tepat, 

baik dalam konteks kebutuhan saat ini maupun untuk menghadapi 

situasi di masa yang akan datang. 

Jadi informasi dapat diartikan sebagai hasil dari pada pengolahan 

data yang bermanfaat bagi yang membutuhkan untuk tujuan tertentu. 
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c. Sistem Informasi  

Sistem informasi yaitu sistem yang menyediakan informasi untuk 

manajemen dalam mengambil keputusan dan juga untuk menjalankan 

opersional perusahaan, di mana sistem tersebut merupakan kombinasi 

dari orang-orang, teknologi informasi dan prosedur-prosedur yang 

terorganisasi.[14] 

Dapat disimpulkan bahwa sistem informasi merupakan sebuah 

kegiatan pengolahan data yang di mulai dari pengumpulan, memproses 

dan menghasilkan berupa informasi untuk kepentingan perusahaan atau 

organisasi untuk mencapai tujuan yang diinginkan. 

d. Lowongan kerja 

Lowongan kerja adalah suatu kesempatan atau posisi pekerjaan 

yang tersedian di sebuah perusahaan atau organisasi yang memerlukan 

kandidat untuk mengisi posisi tersebut. Biasanya, lowongan kerja 

diumumkan melalui berbagai media seperti situs web perusahaan, portal 

pencarian kerja, surat kabar, atau platform median social. 

Secara singkat, lowongan kerja adalah peluang bagi seseorang untuk 

melamar pekerjaan di perusahaan atau organisasi tertentu. 

e. Website 

Website adalah himpunan halaman-halaman web yang saling terkait, 

biasanya berada dalam satu alamat domain, dan dapat ditampilkan 

melalui browser dengan bantuan jaringan internet.[15] 
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f. PHP 

PHP adalah sebuah bahasa pemprograman scripting untuk 

membuat halaman web yang dinamis. Walaupun dikenal sebagai bahasa 

untuk membuat halam web, tapi PHP se-benarnya juga dapat digunakan 

untuk membuat aplikasi command line dan juga GUI.[16] 

g. Mysql 

Mysql adalah sebuah program database server yang mampu 

menerima dan mengirimkan datanya sangat cepat, multi user serta 

menggunakan perintah dasar SQL (Structured Query Language).[17] 

h. Database 

Database adalah kumpulan file-file yang saling berelasi. Relasi 

tersebut biasa ditunjukkan dengan kunci dari tiap file yang ada. Satu 

database menunjjukkan satu kumpulan data yang dipakai dalam satu 

lingkup perusahaan, instansi.[18] 

2.3 Pemodelan 

Pemodelan ini merupakan gambaran dari bentuk yang akan digunakan 

oleh penulis dalam membuat perancangan sistem yang akan dibuat. 

2.3.1  Flowchart 

Flowchart adalah alat yang sangat berguna untuk memvisualisasikan 

proses. Dengan memahami simbol-simbol dan cara membuatnya, kita dapat 

menggunakan flowchart untuk berbagai keperluan, mulai dari perencanaan 
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proyek hingga analisis masalah. Simbol-simbol yang digunakan dalam 

flowchart terdapat pada table 2.1 berikut.[19] 

Tabel 2.1 simbol-simbol Flowchat 

NO Simbol Nama Fungsi 

1.                 

Terminal 

Menunjukkan awal 

atau akhir suatu 

proses 

2.   

Input/output 

 

Menunjukkan 

proses masukan 

atau keluaran, apa 

pun jenis 

peralatannya 

3  

 

 

Process 

Menjelaskan 

tindakan atau 

proses yang 

dihasilkan 

komputer. 

4  

 

Decision Menunjukkan 

keadaan tertentu 

yang akan 

menghasilkan salah 

satu dari dua 

respons alternative 

tentu saja atau tidak 

5  

 

Connector Menunjukkan 

hubungan antar 

proses pada 

halaman yang sama 

6  

 

Offilne Connector Menunjukkan 

hubungan anata 

proses pada 

halaman berbeda. 

 

7. 

 

 

Predefined 

Process 

Menyediakan 

tempat 

penyimpanan 

untuk 

pemprosesan guna 

memberikan 

harga awal. 
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Tabel lanjutan 2.1 

 

2.3.2 Context Diagram 

Context diagram adalah bagian Data Flow Diagram (DFD) yang 

berfungsi memetakan model lingkungan yang dipresentasikan dengan kotak 

tunggal yang mewakili keseluruhan sistem. Simbol-simbol yang digunakan 

dalam Context Diagaram terdapat pada table 2.2 berikut. 

Tabel 2.2 Simbol-simbol Context Diagram 
 

 

 

 

 

 

8.  

 

Punched Card Menginput data 

yang tertulis pada 

kartu yang berasal 

dari kartu. 

9  

 

Punched Tape Pita punch card 

menggunakan 

input atau output 

10.  

 

Document Cetak hasilnya ke 

dokumen 

(menggunakan 

printer). 

No Nama Simbol Keterangan 

 

 

1. 

 

 

Eksternal Entity 

(kesatuan Luar) 

       

       

 

Sistem kesatuan 

eksternal, yang 

dapat terdiri dari 

individu, kelompok, 

atau sistem 

eksternal lainnya. 
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  Tabel Lanjutan 2.2 

 

 

 

    

2.3.3  Data Flow Diagram 

Data Flow Diagram adalah objek-objek eksternal dalam sistem yang 

dimodelkan. Entitas ini mewakili sumber dan tujuan dari data. Entitas dapat 

berupa sistem lain atau fungsi yang saling berinteraksi, atau berada di luar 

 

 

2. 

 

 

Data Flow 

(Arus data) 

          

        

 

Aliran data antar 

entitas, repository 

data dan proses. 

Aliaran data ini 

menggambarkan 

bagaimana data 

masuk ke dalam 

sistem dan bergerak 

melewatinya. 

 

 

 

3. 

 

 

 

Process 

(Proses) 

          

         

 

      

Kegiatan atau 

pekerjaan itu 

dilakukan oleh 

manusia, mesin atau 

komputer dari hasil 

aliran data yang 

masuk ke proses 

hingga 

menghasilkan aliran 

data yang akan 

keluar dari proses 
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perusahaan, seperti pelanggan dan pemasok.[20] Simbol-simbol yang 

digunakan dalam Data Flow Diagram terdapat pada table 2.3 berikut: 

            Tabel 2.3 Simbol-simbol Data Flow Diagram 

No Gane/Sarson Yourdon/De Marco Keterangan 

  

 

 1. 

   

     

 Entitas eksternal 

dapat berupa 

orang/unit terkait 

yang berinteraksi 

dengan sistem 

tetapi diluar 

sistem. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Orang, unit yang 

mempergunakan 

atau melakukan 

transformasi data. 

Komponen fisik 

tidak 

diidentifikasikan. 

 
 

3. 
 
 

Aliran Data 

 

Aliran data 

      

Aliran data 

dengan arah 

khusus dari 

sumber ke tujuan 

4. 

  

 Menyimpan data 

atau tempat data 

direfer oleh 

proses. 

 

 

 

Entitas 

Eksternal 
Entitas Eksternal  
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2.3.4 Entity Relationship Diagram (ERD) 

ERD adalah gambar atau diagram yang menunjukkan informasi 

dibuat, disimpan, dan digunakan dalam sistem bisnis. Entitas biasanya 

menggambarkan jenis informasi yang sama.[21] Simbol-simbol Entity 

Relationship Diagram terdapat pada table 2.4 berikut 

            Tabel 2.4 Simbol-simbol Entity Relationship Diagram 

 

No  Simbol Keterangan 

 

1. 

 

 

         

         

Suatu benda berwujud yang 

berbeda dengan benda lain 

disebut entitas. 

    

 

2. 

 

 

 

        

Atribut suatu entitas adalah 

karakteristik. 

   Garis sebagai penghubung 

3.  

 

    

 

 antara atribut dengan 

kumpulan entitas dan 

kumpulan entitas dengan 

relasi. 
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2.4 Perangkat Lunak  

2.4.1 XAMPP 

XAMPP adalah sebagai server yang berdiri sendiri (localhost terdiri 

atas program Apache HTTP Server, Mysql, database, dan penerjemah 

bahasa yang ditulis dengan bahasa pemprograman PHP dan Perl. Xampp 

merupakan perangkat lunak yang menyediakan beberapa service atau 

layanan.[22]  

2.4.2 Chrome 

Chrome adalah salah satu peramban web yang paling terkenal dan 

digunakan secara global di era sekarang. Chrome merupakan peramban 

lintas platform yang dikembangkan.[23] 

2.4.3 Visual Studio Code 

Visual Studio Code adalah software untuk mengembangkan aplikasi, 

menulis kode-kode program, menjalankan kode program, melakukan 

pengujian.[24] 

2.4.4 Power Designer 

Power Designer adalah alat perangkat lunak yang digunakan untuk 

merencang dan mengelola basis data, terutama dalam konteks perancangan 

data dan arsitektur basis data. 
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BAB III 

 ANALISIS & PERANCANGAN SISTEM 

3.1  Gambaran Umum Objek Penelitian 

       1.  Sejarah Kantor Induk 

Kantor Induk Blawan dibangun pada tanggal 1894 sebagai pusat 

administrasi perkebunan Belanda, melalui berbagai priode kepemilikan 

DBAK-LMOD-PPN-PTPN XII hingga kii menjadi asset PTPN I 

REGIONAL 5. 

Selain beroperasi sebagai pabrik kopi dan homestay, bangunan ini 

juga kaya nilai sejarah dan budaya colonial yang masih lestari. 

2.  Visi 

“Bertransformasi menjadi agribisnis yang handal, rakyat dan ekologi 

seimbang, serta berkelanjutan” 

3.  Misi 

a.  Profesinal 

b.  Inovatif 

c.  Efisien 

d.  Menguntungkan 

e.  Peduli lingkungan & social, serta 

f.  Membangun budaya SDM yang berkualitas 
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4.   Struktur Kantor Induk I REGIONAL 5 

 

Gambar 3.1 Struktur Kantor 

3.1.1  Keadaan Sistem yang berjalan  

Berdasarkan data wawancara sistem yang berjalan di kantor induk 

adalah sistem lowongan kerja masih manual pengumuman tentang 

lowongan kerja masih di tempel di papan informasi dan masyarakatnya 

harus datang ke kantor saat mau melihat informasi tentang lowongan kerja. 

Maka sangat dibutuhkan sistem lowongan kerja berbasis web yang 

dapat memudahkan pelamar dan pencari pekerjaan mendapatkan informasi 

yang lebih akurat. 

3.1.2  Kelebihan Sistem  

Kelebihan sistem saat ini di kantor induk adalah karena sistemnya saat 

ini masih manual jadi mudah buat cocok untuk pencari kerja yang masih 

belum terlalu memahami teknologi saat ini. Biaya opersional rendah tidak 

perlu investasi besar dalam sistem IT cukup mengandalkan alat kerja 

standart seperti email, Excel, dan kertas. 
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3.1.3  Kelebihan Sistem 

Kelemahannya sistem yang sedang berjalan saat ini antara lain: 

1. Proses Tidak Efisien input datanya pelamar masih manual biaanya 

lewat fisik atau email, yang memakan waktu cukup lama. 

2. Resiko Human Tinggi kesalahan input data, salah ketik, berkas bisa 

tertukar, hilang dan tidak tercatat dengan baik. 

3. Tidak Transparan untuk Pelamar status lamarannya tidak bisa 

langsung di cek oleh pelamar dan banyak pelamar merasa tidak 

mendapatkan kejelasan. 

4. Kesulitan saat pencarian data-data pelamar 

5. Tidak Efisien untuk Rekrutmen Masaal missal saat jumlah pelamar 

banyak terkadang sistem manual kewalahan mengola data-data nya. 

6. Jangkauan Informasi terbatas 

3.2  Alur Proses 

Alur proses dapat diartikan sebagai ilustrasi yang menunjukkan 

tahapan suatu bisnis yang berjalan dalam sistem tertentu. Keberadaan alur 

proses memudahkan dalam memahami, menjelaskan, dan menyajikan 

rangkaian aktivitas bisnis serta objek penelitian yang sedang diteliti. 

3.2.1  Identifikasi dan analisis proses bisnis 

a.  Identifikasi proses bisnis 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh peneliti terkait dengan 

lowongan kerja. Proses bisnis yang terjadi meliputi Pembuatan 
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lowongan, Publikasi lowongan, Pendaftaran pelamar, Seleksi admin, tes 

& wawancara persetujuan, pengumuman. 

b.  Analisis proses bisnis 

Bagian ini berfokus pada analisis proses bisnis, di mana setiap 

tahapan yang telah teridentifikasi dijelaskan secara lebih mendalam dan 

dirinci sebagaimana dijabarkan berikut ini. 

1. Pembuatan lowongan 

       HRD membuat dan menginput informasi lowongan ke dalam sistem  

2. Publikasi lowongan 

       Sistem mempublikasikan lowongan di web resmi 

3. Pendaftaran pelamar 

      Pelamar membuat akun, login, mengisi, data diri, dan mengunggah 

berkas 

4. Seleksi Admin 

HRD memverifikasi data dan dokumen pelamar 

5. Tes & wawancara 

       Pelamar yang lolos akan dijadwalkan mengikuti tes/wawancara 

6. Persetujuan 

       Pimpinan menyetujui pelamar yang dipilih 

c.  Flowchart Dokumen 

Dibawah ini merupakan flowchart dokumen dari sistem yang ada 

dikantor induk PTPN XII Blawan seperti pada gambar table berikut ini 
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  Gambar 3.2 Flowchart 

3.2.2  Identifikasi dan kebutuhan fungsional 

a.  Identifikasi dan Kebutuhan Fungsional 

Tabel 3.1 Proses Pembuatan Lowongan 

Admin  Kebutuhan Fungsional 

Membuat dan menginput  

informasi lowongan kedalam 

sistem 

 

 

 

Login sistem, Akses menu 

lowongan, Form input lowongan, 

Validasi formulir, Simpan 

lowongan 
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                  Tabel 3.2 Proses Publikasi Loker 

Admin  Kebutuhan fungsional 

Mempublikasikan lowongan di 

web resmi 

 

 

Menampilakan loker di website  

 

                          Tabel 3.3 Pendaftaran Pelamar 

Pelamar Kebutuhan Fungsional 

membuat akun, login, mengisi, 

data diri, dan mengunggah 

berkas 

Form pendaftaran/formulir 

 

                      Tabel 3.4 Seleksi Admin 

Admin  Kebutuhan Fungsional 

HRD memverifikasi data dan 

dokumen pelamar 

 

 

 

 

Menampilkan form login, 

Menampilakn daftar semua 

pelamar 

 

                          Tabel 3.5 Tes & Wawancara 

Pelamar Kebutuhan Fungsional 

Pelamar mengikuti 

wawancara/tes  yang dijadwalkan 

Form jadwal tes dan wawancara 
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b.  Analisis kebutuhan fungsional 

Kebuthan fungsioanal adalah kebutuhan berisi proses-proses apa saja 

yang nantinya dilakukan oleh sistem. Sedangkan kebutuhan non-

fungsional adalah kebutuhan yang menitik beratkan pasa property 

perilaku yang dimiliki oleh sistem adapun tapbel Analisis Kebutuhan 

Fungsional speti Tabel di bawah ini . 

Tabel 3.8 Analisis Kebutuhan Fungsional 

 Nama Kegiatan  Sistem Informasi Lowongan Kerja 

Berbasis Web 

 Aktor yang terlibat  Admin, Pelamar, Pimpinan 

 Tempat kegiatan  Desa Blawan 

 Waktu kegiatan  3 Tahun 1 kali 

 Prosedur kegiatan  Admin akan melakukan pembuatan 

loker dan pelamar melakukan 

pendaftaran setelah itu admin 

melakukan penyeleksian dan 

membuat laporan kepada pimpinan  

 

c.  Analisis non fungsional 

1. Hardware 

Sebuah sistem informasi yang akan dibuat, pasti membutuhkan 

komponen-komponen untuk mendukung pembuatan sistem informasi 

tersebut. Oleh karena itu, berikut merupakan spesifikasi yang 

dibutuhkan untuk membuat sistem informasi ini. 
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-  Laptop dengan processor Intel Core i3-7020U. 

-  SSD berkapasitas 240 GB 

-  Ram minimal berkapasistas 4 GB 

2)  Sofware 

Sistem operasi yang digunakan untuk menunjang pembuatan 

informasi ini adalah Sistem Operasi Windows, yang merupakan 

perangkat lunak yang dibutuhkan agar sebuah komputer dapat 

berfungsi dengan baik. Berfungsi sebagai anatara perangkat keras dan 

perangkat lunak. 

3) Web server 

Web server yang digunakan untuk sistem informasi ini adalah 

Xampp yang terintegrasi dengan Mysql sebagai databasenya 

4) Browser 

Browser yang digunakan untuk menjalankan sistem informasi ini 

adalah google chrome dan sebagainya. 

3.2.3  Identifikasi dan Analisis alternative Solusi 

Pada bagian identifikasi dan analisis alternative solusi akan dijabarkan 

alam bentuk tabel-tabel yang akan menjelaskan tentang analisis alternative 

solusi. Pada dasarnya ada dua bagian penting dalam identifikasi dan analisis 

solusi yaitu mengidentifikasi dan menganalisis kelayakan alternatif solusi. 

a. Identifikasi alternative solusi 

Adapun tabel identifikasi alternative solusi adalah seperti tabel 

berikut 
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Tabel 3.9 Identifikasi Alternativ Solusi 

     Karakteristik Alternatif 1 

Bagian sistem yang 

terkomputerasi 

- Pembuatan lowongan 

- Publikasi lowongan 

- Pendaftaran pelamar 

- Seleksi admin 

- Tes dan wawancara 

- Pengumuman 

- Persetujuan 

Keuntungan Memepermudah proses pengumpulan 

dan penyaringan lamaran kerja dan 

semua data pelamar tersimpan dalam 

sistem yang bisa di akses kapan saja 

Perangkat Lunak Aplikasi Browser (Chrome, Microsoft Edge) 

Perangkat lunak yang di 

gunakan 

XAMPP sebagai server, Visual studio 

Code 

Alat Output Monitor, Printer 

Alat Input Keyboard, Mouse 

Alat Penyimpanan Mysql database 

 

b. Analisis kelayakan alternative solusi 

Adapun tabel analisis kelayakan alternative solusi adalah sebagai 

tabel berikut : 
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Tabel 3.10 Kelayakan Alternativ Solusi 

       Kriteria 

Kelayakan 

Bobot Alternatif 

Kelayakan 

opersional 

fungsional 

40 % -Mendukung seluruh 

fungsional 

-Pengembangan lebih mudah 

Skor  80 

Kelayakan teknis 

teknologi keahlian 

20% -Teknologi yang dimiliki desa 

blawan cukup memadai untuk 

menerapkan sistem ini 

-Keahlian petugasnya sudah 

cukup untuk mengoprasikannya 

Skor  80 

Kelayakan ekonomi 

biaya pengembangan 

20% -Perawatan sistem 

-Pengadaan untuk sistem yang 

dibnagun 

 

Skor  80 

Kelayakan jadwal 20% -Sesuai yang di jadwal 

Skor  90 

Total 100%  

 

3.3  Desain Sistem  

Desain sistem merupakan tahapan berupa penggambaran, perencanaan 

dan pembuatan sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah 

ke dalam satu kesatuan yang utuh dan berfungsi. Tujuan dari desain sistem 

ini adalah untuk memberikan gambaran yang jelas dan rancang bangun yang 

lengkap dalam membuat sebuah aplikasi. 
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3.3.1  Desain Output 

a. Output Daftar Loker 

Pada menu lowongan, admin dapat menambah, mengedit, dan 

menghapus lowongan. Tampilan seperti gambar di bawah ini. 

 

Gambar 3.3 Daftar Loker 

a. Output Daftar Lamaran 

Halaman ini menampilkan daftar lamaran yang sudah di input oleh 

admin. Tampilan seperti gambar di bawah ini. 

 

             Gambar 3.4 Daftar Lamaran 
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b. Output Pelamar 

Halaman ini menampilakn daftar pelamar yang sudah mendaftar pada 

sistem. Tampilan seperti gambar berikut. 

 

                   Gambar 3.5 Output Pelamar 

c. Output Wawancara 

Halaman ini menampilkan data pelamar yang akan melaksanakann 

wawancara. Tampilan seperti gamabar berikut. 

 

                       Gambar 3.6 Output Wawancara 

3.3.2  Desain input 

Desain input merupakan proses yang cukup berpengaruh dalam 

implementasi analisis sistem ke dalam sebuah perangkat lunak. Desain input 

yang telah dibuat difungsikan sebagai interface antara user dengan komputer 

untuk menginputkan data kedalam tabel-tabel database, desain input yang 

akan dibuat pada sistem ini adalah agar gambar seperti dibawah ini. 
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a. Desain Login Website 

Pada halaman ini, terdapat menu beranda, cari lowongan tombol 

masuk dan daftar. Bagi user yang belum mempunyai akun bisa klik 

daftar, maka akan diarahkan ke halaman pendaftaran, sementara bagi 

user yang mempunyai akun maka bisa langsung masuk kemudian akan 

muncul form login. 

 

Gambar 3.7 Desain Login website  

b. Input  Tambah Lowongan 

Halaman ini dilakukan oleh admin untuk menginput lowongan ke sistem. 

Tampilan seperti gambar berikut. 
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Gambar 3.8 Input Tambah Lowongan 

c. Input Pelamar 

Halaman ini dilakukan oleh admin untuk menginput data pelamar yang 

sudah mendaftar ke sistem. Tampilan seperti gambar di bawah ini. 
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Gambar 3.9 Tambah Pelamar 

 

d. Input Pendaftaran Pelamar 

Input pendaftaran pelamar di lakukan oleh pelamar yang mendaftar lewat 

sistem. Tampilan seperti gambar di bawah ini. 
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Gambar 3.10 Pendaftaran Pelamar 

e. Input Wawancara 

Halaman ini dilakukan oleh admin untuk menginput data peserta 

wawancara beserta jadwal wawancaranya. Tampilan ini seperti gambar di 

bawah ini. 
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Gambar 3.11 Input Wawancra 

         

3.3.3  Desain Proses 

Desain proses merupakan bagian dari perancangan sistem 

informasi lowongan kerja berbasis web yang divisualisasikan menggunakan 

context diagram dan data flow diagram. Tujuan utamanya adalah untuk 

menggambarkan serta memperjelas alur kerja sistem yang akan 

dikembangkan. 

a.  Identifikasi desain proses 

Identifikasi proses adalah bagian pertama dari desain proses yang 

mempunyai tujuan mengetahui proses apa saja yang ingin dirancang 

dalam membuat sistem informasi lowongan kerja. Berikut akan 

dijelaskan beberapa proses pada sistem informasi lowongan kerja 

berbasis web antara lain. 

 

 



38 
 

 
 

a. Pembuatan Lowongan kerja 

Kebutuhan fungsional yang dapat dianalisa adalah kegiatan 

sistem yang dapat menampilkan Login sistem, Akses menu 

lowongan, Form input lowongan, Validasi formulir, Simpan 

lowongan. Kegiatan sistem yang melibatkan admin di kantor. 

b. Publikasi Lowongan 

Kebutuhan fungsional yang dapat dianalisa adalah 

mempublikasikan lowongan di web resmi yang dapat menampilkan 

loker di website. Kegiatan sistem yang melibatkan admin. 

c. Pendaftaran Pelamar 

Kebutuhan fungsional yang dapat dianalisa adalah pelamar 

melakukan pembuatan akun, login, mengisi data diri, mengunggah 

berkas dan sistem menampilkan form pendaftaran/formulir. 

d. Seleksi admin 

Kegiatan ini dilakukan oleh HRD yang memverivikasi data dan 

dokumen pelamar dan sistem menampilkan login, menampilkan 

semua daftar pelamar. 

e. Tes & Wawancara 

Kegiatan ini dilakukan oleh pelamar yang akan mengukiti tes 

dan wawancara yang sudah dijadwalkan dan sistem menampilkan 

form jadwan tes & wawancara. 
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f. Pengumuman 

Kebutuhan fungsioanal yang dapat dianalisa adalah admin yang 

mengirim hasil seleksi ke pelamar dan pelamar menerima hasil 

selesinya dimana sistem menampilkan hasil seleksi pelamar. 

d. Arsitekstur aplikasi 

Arsitektur aplikasi adalah tipe site map dan blok diagaram dari 

sistem yang dibuat. Adapun site map dari sistem informasi lowngan 

kerja berbasis web seperti gambar 3.7 di bawah ini. 

Sistem Informasi lwongan kerja berbasis web dapat digunakan 

oleh 3 user, yang pertama adalah admin, pelamar, dan pimpinan. Admin 

dapat menginput user, publikasi lowongan, verifikasi pelamar, 

pengumuman hasil, sedangkan pelamar melakukan registrasi akun, 

input biodata, input cv, melihat jadwal tes dan wawancara, melihat 

pengumaman hasill, yang terakhir pemimpin dapat menerima laporan 

rekrutemen, melihat laporan rekrutmen dan keputusan akhir 

penerimaan. 
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                 Gambar 3.12 Arsitektur aplikasi 

e. Pemodelan 

Pada pemodelan sistem ini, penyusunan menggunakan Context 

Diagram dan Data Flow Diagram untuk menggambarkan model sistem 

yang akan di bangun.  

1. Context Diagram  

Context Diagram merupakan bagian dari Data Flow Diagram yang 

digunakan untuk memetakan model. Dibawah ini adalah Context 

Digram dari sistem lwongan kerja yang akan dibangun seperti pada 

gamabar dibawah ini. 
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                         Gambar 3.13 Context Diagram 

2. Data Flow Diagram  

Data Flow Diagram (DFD) level 1 ini menjelaskan tentang aktifitas 

entitas secara detail setelah decompose dari Context Diagram dalam 

sistem lowongan kerja berbasis web. Adapun Data Flow Diagram Level 

1 sistem informasi lwongan kerja berbasis web seperti pada gambar di 

bawah ini.  

 

[Mengirim surat 

lamaran]

[input biodata]

1

Sistem Informasi Lowongan

 Kerja

Pelamar kerja

Pimpinan

Admin

[Input sertifikat]

[Wawancara]
[Menerima laporan 

rekrutmen]

[Input CV]

[Menerima status 

lamaran]

[Mengola data pelamar]

[Tes]

[Laporan proses 

rekrutmen]

[Melihat daftar loker 

yang tersedia]

[Melihat data pelamar]

[Melihat laporan 

rekrutmen]

[Keputusan akhir 

penerimaan]

[Input Ijazah]
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         Gambar 3.14 DFD 

3.3.4 Identifikasi dan desain database 

a.  Identifikasi table database 

Database adalah tempat untuk menyimpan data, kemudian diolah 

sesuai dengan kebutuhan sistem, sehingga tercipta suatu informasi yang 

dibutuhkan. Database yang dapat digunakan dan diolah oleh 

administrator mempunyai beberapa tabel, Sebagai berikut. 

1. Tabel User 

Tabel 3.11 Tabel User 

Nama Type Ukuran 

Admin_id Int 11 

Username Varchar 20 

Email Varchar 15 

Password Varchar 10 

Role   

 

 

1

master data

2

Transaksi

3

Laporan

Admin

Pelamar kerja

Pemimpin

1 db_lowongan

2 db_user

[data lowongan]

[data user]

[data pelamar]

[metode seleksi]

[laporan rekrutmen]

[mengisi form lamaran]

[mengunggah berkas 

lamaran]
[menerima status 

lamaran]

[menerima lopran 

rekrutmen]

[melihat lporan 

rekrutmen]

[keputusan akhir 

penerimaan]

[melihat data pelamar]

[melihar loker yang 

tersedia]

[menerima status 

lamaran]

3 db_pelamar

4 metode seleksi

5 loporan

6 db_lamaran

7 db_seleksi

8 db_jadwal tes

9 db_laporan
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2. Tabel Lamaran 

Tabel 3.12 Tabel Lamaran 

Nama Type Ukuran 

Lamaran_id Int 11 

Pelamar_id int 11 

Lowongan_id int 11 

Tanggal_lamar Timestamp  

Status Enum ‘diterima’,’ditolak’ 

Catatan_admin Text 100 

Nilai_tes decimal 5,2 

Berkas_tambahan Varchar 255 

 

3. Tabel Lowongan 

               Tabel 3.13 Tabel Lowongan 

Nama Type Ukuran 

Lowongan_id Int 11 

Judul Varchar 50 

Deskripsi Text 30 

Kualifikasi Text 20 

Tanggal_buka Date 10 

Tanggal_tutup Date 10 

Posisi Varchar 50 

Departemen Varchar 50 

Lokasi Varchar 50 

Status Enum ‘draf’,’aktif’,’selesai’ 

Admin_id Int 11 
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4. Tabel Pelamar 

Tabel 3.14 Tabel Pelamar 

Nama Type Ukuran 

Pelamar_id Int 11 

Nik Varchar 20 

Email Varchar 15 

Password Varchar 10 

Nama_lengkap Varchar 20 

Tempat_lahir Varchar 50 

Tanggal_lahir Date 10 

Jenis_kelamin Enum ‘laki-laki’,’perempuan’ 

No_hp Varchar 15 

Alamat Text 20 

Pendidikan_terakhir varchar 50 

 

5. Tabel Wawancara 

Tabel 3.15 Wawancara 

Nama Type Ukuran 

Wawancara_id Int 11 

Lamaran_id Int 11 

Metode Enum ‘online’,’offline’ 

Platform Varchar 50 

Lokasi Varchar 20 

Jadwal Datetime 15 

catatan Text 20 

 

f. Pemodelan database 

Diagram merupakan salah satu media analisa data yang 

menggambarkan pola hubungan antara entitas yang membentuk sebuah 
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kerangka sistem, sekaligus menjelaskan hubungan timbal balik antat 

entitas dari bentuk normal. Hubungan tersebut digambarkan sebagai 

berikut. 

a) Conceptual Data Model (CDM) 

Conceptual data Model (CDM) adalah data model yang belum 

ditetapkan dalam database fisik. CDM merupakan satu keseluruhan 

struktur logis dari suatu database dan tidak terkait pada perangkat lunak 

manapun atau menyimpan data struktur. Berikut conceptual data model 

dari sistem lowongan kerja berbasis web seperti pada gambar di bawah 

ini. 

 

 

Gambar 3.15 CDM 

b) Phisycal Data Model (PDM) 

Phisycal Data Model merupakan organisasi fisik dalam suatu format 

yang menghasilkan catatan modifikasi dalam rancangan database yang 
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mempertimbangkan perangkat lunak dan penyimpanan data generate 

CDM dengan atribut yang diperluas. Berikut phisycal data model dari 

sistem lowongan kerja berbasis web seperti pada gambar dibawah ini. 

 

  Gambar 3.16 PDM 

3.3.5 Identifikasi Dan Desain User Interface 

a. Desain Interface Login 

Interface login adalah halaman untuk menuju ke halaman utama. 

Ketika admin masuk ke from ini, maka akan diminta untuk mengisi 

username, password dan menentukan akses untuk masuk ke halaman 

utama. Form login bisa dilihat dibawah ini. 
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Gambar 3.17 Login 

b. Desain Interface Halaman Utama 

Halaman utama login adalah halaman utama dalam proses setelah 

berhasil melakukan login dalam hal ini penulis akan menampilkan 

halaman utama. 

 

              Gambar 3.18 Halaman Utama 
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BAB IV 

IMPLEMENTASI SISTEM 

4.1 Konstruksi sistem 

Pada bab ini menjelaskan tentang apa saja yang ada didalam konstruksi 

sistem, seperti pengujian dan maintenance pada sistem yang telah dibuat. 

Kemudian jiga apa saja yang dibutuhkan untuk membangun sistem ini, 

bagaimana cara instalasi sistem diperangkat lain, serta souse code sebagai 

penjelasan dari sistem lowongan kerja berbasis web. 

4.1.1 Kebutuhan Sistem 

Sistem Lowongan Kerja ini menggunakan bahasa pemograman PHP 

dan Database MySQL. Sistem Lowongan Kerja ini perlu didukung oleh 

beberapa perangkat lunak (software) dan pernagkat keras (hardware) serta 

sumber daya manusia (Brainware). Berikut spesifikasi software dan 

hardware yang dibutuhkan. 

a. Hardware 

Spesifikasi perangkat keras yang dibutuhkan dalam penerapan 

program sistem pendukung keputyusan untuk penentuan penerima 

bantuan BLT ini adalah sebagai berikut : 

1. PC / Laptop 

2. RAM Minimal 4 Gb 

3. Processor Intel Core I5 

4. SSD 240 GB 
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b. Software 

Spesifikasi perangkat lunak (software) yang telah digunakan dalam 

uji coba sistem pendukung keputusan ini adalah sebagai berikut: 

1. Sistem Operasi Windows 10 64 Bit. 

2. Program aplikasi XAMPP. 

3. Program aplikasi browser seperti Google Chorome, Mozila Firefox, 

Microsoft Edge atau yang lainnya. 

c. Brainware 

Brainware juga sering disebut sebagai elemen manusia yang 

menggunakan pernagkat lunak dan perangkat keras yntuk mengoptimalkan 

kinerja sistem. Tanpa kehadiran brainware, perangkat komputer tidak akan 

mempu beroperasi sesuai dengan tujuan yang diinginkan. Dengan demikian, 

brainware merupakan komponen yang tak terpisahkan dan penting dalam 

ekosistem komputer. 

4.1.2 Instalasi Sistem 

a. Konfigurasi Database 

Konfigurasi merupakan suatu pembentukan susunan, setingan atau 

proses pembuatan wujud dari sebuah benda. Pada bagian ini merupakan 

langkah-langkah dalam mengkonfigurasikan database dari program yang 

telah dibuat yaitu sebagi berikut. 

1. Halaman pertama yang harus dilakukan yaitu membuka aplikasi 

XAMPP yang telah terinstal. 
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2. Langkah selanjutnya adalah mengaktifkan XAMPP dengan cara 

mengklik star pada modules Apache dan MySQL sampai tampil seperti 

gambar 4.1 di bawah ini. 

 

Gambar 4.1 Membuka XAMPP 

3. Kemudian buka Google Chrome, lalu ketik http:localhost/phpmyadmin. 

Maka akan muncul tampilan seperti gambar 4.2 di bawah ini. 

 

Gambar 4.2 Halaman PhpMyAdmin 

4. Klik new kemudian membuat database baru dengan nama yang sama 

dengan folder database yang sudah dibuat sebelumnya yang akan di 

import hasilnya seperti gambar 4.3 di bawah ini. 
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Gambar 4.3 Pembuatan Database 

5. Setelah pembuatan nama database yang disesuaikan dengan nama folder 

yang akan di import, maka langkah selanjutnya klik import dan pilih file 

yang akan di import. Seperti gambar 4.4 di bawah ini. 

 

Gambar 4.4 Import Database 

6. Jika file yang akan di import sudah ditemukan maka klik go untuk 

menyimpan. 

7. Lemudian jika database sukses di import makan akan tampil 

pemberitahuan seperti gambar 4.5 di bawah ini.  



52 
 

 
 

 

Gambar 4.5 Import Database Sukses 

b. Install Google Chrome 

Selanjutnya adalah melakukan instalasi Google Chrome. Gambar 4.6 

dibawah ini menunjukkan halaman awal instalasi Google Chrome. 

 

Gambar 4.6 Install Google Chrome 

Setelah dapat melakukan istall google chrome, program dapat 

dijalankan, selain itu aplikasi google chrome juga digunakan untuk 

menjalankan XAMPP yang dibahas sebelumnya. Seperti gambar 4.7 di 

bawah ini. 
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Gambar 4.7 Menjalankan Google Chrome 

c. Install Visual Code 

Aplikasi Visual Studio Code adalah editor teks untuk berbagai bahasa 

pemograman  termasuk pemograman php , gambar 4.8 halaman awal instalasi 

Visual Studio Code. 

 

Gambar 4.8 Instal Visual studio Code 

Setelah selesai melakukan penginstalan aplikasi Visual Studio Code dapat di 

jalankan dan digunakan sebagai editor. Seperti pada gambar 4.9 di bawah ini. 
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Gambar 4.9 Menjalankan Visual Studio Code 

4.1.3 Segmen program 

Pada sub bagian ini, kita akan menjelaskan tentang potongan Source 

Code dari sistem lowongan kerja berbasis web. 

a. Segmen Program Login 

Query Login ini berfungsi ketika akan masuk kedalaman halaman 

admin, semua akses pada sistem ini kan diblok, petugas harus meleati login 

terlebih dahulu untuk mengakses dengan cara memasukkan username dan 

password terlebih dahulu. 

Berikut penggalan segmen program untuk login yang tertera pada 

segemn program dibawah ini. 

Segmen 4.1 Segmen Login 

 

<?php 

session_start(); 

include 'konek.php'; 

// Redirect if already logged in 

if (isset($_SESSION['admin_id'])) { 

    header("Location: dashboard.php"); 

    exit; 

} 
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$error = ''; 

if ($_SERVER['REQUEST_METHOD'] === 'POST') { 

    $username = trim($_POST['username']); 

    $password = $_POST['password']; 

 

    // Prepare statement to prevent SQL injection 

    $stmt = $conn->prepare(" 

        SELECT admin_id, username, email, password, role  

        FROM admin  

        WHERE username = ? 

        LIMIT 1 

    "); 

    $stmt->bind_param("s", $username); 

    $stmt->execute(); 

    $result = $stmt->get_result(); 

 

    if ($result->num_rows === 1) { 

        $admin = $result->fetch_assoc(); 

 

        // Verify password 

        if (password_verify($password, $admin['password'])) { 

            // Set session variables 

            $_SESSION['admin_id'] = $admin['admin_id']; 

            $_SESSION['username'] = $admin['username']; 

            $_SESSION['email'] = $admin['email']; 

            $_SESSION['role'] = $admin['role']; 

            $_SESSION['logged_in'] = true; 

 

            // Update last login time 

            $update_stmt = $conn->prepare("UPDATE admin SET 

last_login = NOW() WHERE admin_id = ?"); 

            $update_stmt->bind_param("i", $admin['admin_id']); 

            $update_stmt->execute(); 

            $update_stmt->close(); 

 

            // Redirect to dashboard 

            header("Location: dashboard.php"); 

            exit; 

        } else { 

            $error = 'Password salah.'; 

        } 

    } else { 

        $error = 'Username tidak ditemukan.'; 

    } 

    $stmt->close(); 

} 

?> 
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b. Segmen Program Logout 

Segmen Logout merupakan cara user agar user dapat keluat dari sistem. 

Adapun Source code untuk Logout yaitu seperti pada Source Code dibawah 

ini. 

Segmen 4.2 Segmen Logout 

<?php 

session_start(); 

 

// Hapus semua data sesi 

session_unset(); 

session_destroy(); 

 

// Arahkan ke halaman index 

header("Location: login.php"); 

exit; 

?> 

b. Segmen Tambah Lowongan 

Segmen tambah lowongan yang dilakukan oleh admin untuk 

dipublikasikan. Segmen tambah lowongan sebagai berikut. 

Segmen 4.3 Segmen Tambah Lowongan 

<?php 

include 'konek.php'; 

session_start(); 

 

// Check if user is logged in and get their role 

if (!isset($_SESSION['admin_id'])) { 

    header("Location: ../admin/login.php"); 

    exit(); 

} 

// Process form submission 

if ($_SERVER['REQUEST_METHOD'] == 'POST') { 

    $judul = $_POST['judul']; 

    $deskripsi = $_POST['deskripsi']; 

    $kualifikasi = $_POST['kualifikasi']; 
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    $tanggal_buka = $_POST['tanggal_buka']; 

    $tanggal_tutup = $_POST['tanggal_tutup']; 

    $posisi = $_POST['posisi']; 

    $departemen = $_POST['departemen']; 

    $lokasi = $_POST['lokasi']; 

    $status = $_POST['status']; 

    $admin_id = $_SESSION['admin_id']; // Assuming admin is 

logged in 

 

    $insert_query = "INSERT INTO lowongan (judul, deskripsi, 

kualifikasi, tanggal_buka, tanggal_tutup,  

                     posisi, departemen, lokasi, status, 

admin_id)  

                     VALUES (?, ?, ?, ?, ?, ?, ?, ?, ?, ?)"; 

 

    $stmt = mysqli_prepare($conn, $insert_query); 

    mysqli_stmt_bind_param( 

        $stmt, 

        "sssssssssi", 

        $judul, 

        $deskripsi, 

        $kualifikasi, 

        $tanggal_buka, 

        $tanggal_tutup, 

        $posisi, 

        $departemen, 

        $lokasi, 

        $status, 

        $admin_id 

    ); 

 

    if (mysqli_stmt_execute($stmt)) { 

        $lowongan_id = mysqli_insert_id($conn); 

        header("Location: detail-

lowongan.php?id=$lowongan_id&success=Lowongan berhasil 

ditambahkan"); 

        exit(); 

    } else { 

        $error = "Gagal menambahkan lowongan: " . 

mysqli_error($conn); 

    } 

} 

?> 
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c. Segmen Tambah Pelamar 

Segmen ini tambah lamaran yang dilakukan oleh admin untuk menambah 

lamaran. Segmen Tambah lamaran sebagai berikut. 

Segmen 4.4 Segmen Tambah Lamaran 

<?php 

include 'konek.php'; 

session_start(); 

 

// Check if user is logged in and get their role 

if (!isset($_SESSION['admin_id'])) { 

    header("Location: ../admin/login.php"); 

    exit(); 

} 

$success = ''; 

$error = ''; 

 

if ($_SERVER['REQUEST_METHOD'] === 'POST') { 

    $nama = $_POST['nama_lengkap']; 

    $nik = $_POST['nik']; 

    $email = $_POST['email']; 

    $no_hp = $_POST['no_hp']; 

    $pendidikan = $_POST['pendidikan_terakhir']; 

    $tahun_lulus = $_POST['tahun_lulus']; 

    $password = password_hash('12345678', PASSWORD_DEFAULT); 

// Default password 

    $created_at = date('Y-m-d H:i:s'); 

 

    $query = "INSERT INTO pelamar (nama_lengkap, nik, email, 

no_hp, pendidikan_terakhir, tahun_lulus, password, created_at)  

              VALUES (?, ?, ?, ?, ?, ?, ?, ?)"; 

 

    $stmt = mysqli_prepare($conn, $query); 

    if ($stmt) { 

        mysqli_stmt_bind_param($stmt, "ssssssss", $nama, $nik, 

$email, $no_hp, $pendidikan, $tahun_lulus, $password, 

$created_at); 

        if (mysqli_stmt_execute($stmt)) { 

            $success = "Pelamar berhasil ditambahkan."; 

        } else { 

            $error = "Gagal menambahkan pelamar."; 
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        } 

        mysqli_stmt_close($stmt); 

    } else { 

        $error = "Query tidak valid."; 

    } 

} 

?> 

 

d. Segmen Tambah Wawancara 

 

Segmen Tambah Wawancara yang dilakukan oleh admin untuk menginput 

jadwal wawancara peserta pelamar. Segmen sebagai berikut. 

Segmen 4.5 Tambah Wawancara 

<?php 

include 'konek.php'; 

session_start(); 

 

// Check if user is logged in and get their role 

if (!isset($_SESSION['admin_id'])) { 

    header("Location: ../admin/login.php"); 

    exit(); 

} 

// Get list of applications that could be interviewed with 

proper formatting 

$lamaran_query = "SELECT  

                    la.lamaran_id,  

                    p.nama_lengkap,  

                    CONCAT(l.judul, ' - ', p.nama_lengkap) AS 

display_text 

                  FROM lamaran la 

                  JOIN pelamar p ON la.pelamar_id = 

p.pelamar_id 

                  JOIN lowongan l ON la.lowongan_id = 

l.lowongan_id 

                  WHERE la.status = 'Diproses'"; 

$lamaran_result = mysqli_query($conn, $lamaran_query); 

 

// Process form submission 

if ($_SERVER['REQUEST_METHOD'] == 'POST') { 

    $lamaran_id = $_POST['lamaran_id']; 
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    $metode = $_POST['metode']; 

    $platform = $_POST['platform'] ?? null; 

    $lokasi = $_POST['lokasi'] ?? null; 

    $jadwal = $_POST['jadwal']; 

    $link_meeting = $_POST['link_meeting'] ?? null; 

    $catatan = $_POST['catatan'] ?? null; 

 

    $insert_query = "INSERT INTO wawancara (lamaran_id, 

metode, platform, lokasi, jadwal, link_meeting, catatan, 

status) 

                     VALUES (?, ?, ?, ?, ?, ?, ?, 

'Dijadwalkan')"; 

 

    $stmt = mysqli_prepare($conn, $insert_query); 

    mysqli_stmt_bind_param($stmt, "issssss", $lamaran_id, 

$metode, $platform, $lokasi, $jadwal, $link_meeting, 

$catatan); 

 

    if (mysqli_stmt_execute($stmt)) { 

        $wawancara_id = mysqli_insert_id($conn); 

        header("Location: detail-

wawancara.php?id=$wawancara_id&success=Wawancara berhasil 

ditambahkan"); 

        exit(); 

    } else { 

        $error = "Gagal menambahkan wawancara: " . 

mysqli_error($conn); 

    } 

} 

?> 

 

 

4.1.4 Skenario Pengujian 

Skenario pengujian dilakukan untuk menentukan suatu sistem yang 

baik dan sesuai dengan kebutuhan. Tujuannya adalah untuk menguji sistem 

yang di implementasikan pada objek penelitian. Pengujian ini diharapkan 

dapat menemukan kelemahan dan kelebihan dari sistem yang dibangun. 



61 
 

 
 

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui keefektifan sistem yang 

dibangun. 

a. Login 

           Tabel 4.1 Skenario Pengujian Login 

No Skenario 

pengujian 

Text case Hasil yang 

diharapka

n 

Hasil 

Pengujian 

Kesimpula

n 

1. Username 

dan 

password 

tidak diisi 

kemudian 

klik login 

Username 

(kosong) 

Password 

(kosong) 

Sistem 

akan 

menolak 

“harap isi 

bidang ini” 

Baik Valid 

2. Mengetik 

usename 

dan 

passwordn

ya kosong 

kemudian 

klik Login 

Username 

admin  

Password 

(kosong) 

Sistem 

akan 

menolak 

“harap isi 

bidang ini” 

Baik Valid 

3. Mengetikk

an 

password 

dan 

usename 

kosong 

kemudian 

klik Login 

Username 

(kosong) 

Password 

(admin) 

Sistem 

akan 

menolak 

Baik Valid 
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4. Mengetikk

an 

username 

dan 

password 

salah 

kemudian 

klik Login 

Username 

(salah) 

Password 

(salah) 

Sistem 

akan 

menolak 

dan 

menampilk

an pesan 

“salah 

username 

dan 

password” 

Baik Valid 

5. Mengetikk

an 

username 

dan 

password 

benar 

kemudian 

klik Login 

Username 

(admin) 

password 

(admin) 

Sistem 

menerima 

akses login 

kemudian 

di alihkan 

ke halaman 

dashboard 

Baik Valid 
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b. Dashboard Sistem 

             Tabel 4.2 Skenario Pengujian Dashboard 

     

No Skenario 

pengujian 

Text 

Case 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil 

pengujian 

Kesimpulan 

1. Setelah 

login 

benar, akan 

masuk ke 

bagian 

dashboard 

sistem 

Username 

(benar). 

Password 

(benar) 

Sistem akan 

menerima 

untuk 

masuk ke 

dashboard 

sistem 

“Login 

berhasil” 

Baik Valid 

2. Meng-klik 

setiap tabel 

yang ada di 

dashboard  

Klik tabel Sistem akan 

menerima 

Baik Valid 

 

4.3 Pengujian 

Penjelasan kali ini, akan dibahas tentang cara kerja dan petunjuk 

penggunaan program. Tujuan dari pengujian ini adalah untuk menjamin 

bahawa perangkat lunak memliki kulaitas yang baik. 
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4.3.1 Cara kerja sistem 

Ketika akan menjalankan sbuah aplikasi, pastikan Google Chrome 

telah terinstal pada komputer yang akan digunakan. Penjelasan tentang cara 

kerja pada sistem lowongan kerja berbasis web sebagai berikut. 

a. Login 

  Agar bisa menjelankan program yang ada berdasarkan type login yang 

digunakan, maka harus login terlebih dahulu dengan mengisi username dan 

password pada form login adapun tampilan ligin ialah seperti gambar 

dibawah ini : 

 

                   Gambar 4.10 Halaman Login 

b. Halaman Admin 

Halaman admin merupakan tampilan ketika user login ke sistem 

sebagai admin. Yang dapat menampilkan tampilan lamaran yang masuk, 

membuka data dan membuka manajemen lamaran. Adapun tampilan 

halaman admin yaitu seperti pada gambar  dibawah ini :  
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               Gambar 4.11 Halaman Admin 

 

c. Halaman Edit Data 

Halaman ini merupakan bagian dari sistem yang digunakan oleh 

admin untuk mengelola lamaran kerja yang masuk untuk mengubah status 

menjadi proses, diterima, atau ditolak. Adapun tampilan sebagai pada 

gambar  berikut : 

 

                 Gambar 4.12 Halaman Edit Data 
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d. Halaman Simpan 

Halaman ini digunakan oleh admin untuk melakukan pengubahan atau 

pembaruan data lamaran kerja yang telah masuk ke sistem. Tampilan seperti 

pada gambar sebagai berikut : 

 

             Gambar 4.13 Halaman simpan 

e.  Halaman Data Wawancara 

Halaman ini digunakan admin untuk mengelola jadwal wawancara 

pelamar. Tampilan seperti gambar sebagai berikut : 

 

           Gambar 4.14 Data Wawancara 
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f. Tambah Wawancara 

Halaman tersebut menampilkan halaman form tambah wawancara yang 

dilakukan oleh admin. Tampilan seperti gambar sebagi berikut : 

 

                  Gambar 4.15 Tambah Wawancara 

g. Edit Wawancara 

Halaman ini menampilkan halaman data wawancara yang dilkaukan 

oleh admin untuk mengisi nilai tes dan mengubah status diterima atau 

ditolak. Tampilan seperti gambar berikut : 

 

           Gambar 4.16 Edit Wawancara 
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h. Halaman Data Pelamar 

Halaman ini menampilkan halama data pelamar yang dikelola oleh 

admin untuk menambah data pelamar, mengubah data pelamar, 

menghapus dan melihat data pelamar. Tampilan seperti gambar dibawah 

ini. 

 

                         Gambar 4.16 Data Pelamar 

i. Halaman Data Lowongan Kerja 

Halaman ini menampilkan data lowongan kerja yang dilakukan oleh 

admin. Tampilan seperti gambar di bawah ini. 
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                       Gambar 4.17 Data Lowongan Kerja 

 

j. Halaman Manajemen Lamaran 

Halaman ini menampilakn daftar lamaran yang dilakukan oleh admin 

tampilan seperti gambar di bawah ini: 

 

                   Gambar 4.18 Manajemen Lamaran 
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k. Halaman Laporan 

Halaman ini menampilkan lamaran terbaru, statistik lowongan tampilan 

seperti di bawah ini. 

 

Gambar 4.19 Laporan 

4.3.2 Hasil Pengujian 

Hasil pengujian dari sistem yang dibnagun diharapkan dapat 

memberikan masukan untuk perbaikan sistem yang lebih baik. Hasil 

pengujian ini berupa testing terhadap penggunaan sistem yang dibangun, 

apakah sesuai dengan kebutuhan atau tidak. Juga list daftar bug atau error 

yang terjadi pada sistem lowongan kerja berbasis web serta masukan-

masukan dan saran untuk perbaikan sistem. 

Pengujian sistem melibatkan pihak yang berkaitan dengan sistem yang 

di bangun, khususnya pihak-pihak yang mempunyai akses terhadap sistem 

ini. 
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4.4  Maintenance   

Tentu saja pengembangan sistem sangat diperlukan dalam 

memelihara aplikasi ini karena sistemn yang dibuat tidak selamanya hanya 

seperti itu. Ketika dijalankan kemungkinan masih ada error kecil yang tidak 

ditemukan sebelumnya, atau ada perubahan fitur-fitur yang belum ada 

dalam aplikasi tersebut. 
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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan implementasi sistem 

informasi berbasis web untuk lowongan kerja dapat disimpulkan 

1. Sistem ini dapat membantu HRD dalam menganalisis data terkait 

pekerjaan, informasi karyawan, dan proses seleksu dengan cara 

yang lebih efisien dan terorganisir. 

2. Karyawan yang bekerja dapat dengan mudah mengakses informasi 

lowongan, pengajuan berkas lamaran tanpa harus mengunjungi 

kantor. 

Jika dibandingkan dengan metode konvesional, sistem ini dapat 

mengurangi beban administrative dan mempercepat proses rekrutmen. 

Dengan penggunaan sistem ini, transparansi dan akurasi data dapat 

ditingkatkan, yang akan membantu dalam pengembangan keputusan 

karyawan. 

5.2 Saran 

Pengembangan sistem informasi lowongan kerja ke depan 

sebaiknya fokus pada peningkatan keamanan data pelamar, 

meningkatkan fitur notifikasi otomatis, dan mengembangkan fitur-fitur. 

Selain itu, integrasi dengan platform lain yang berhubungan dengan 

pekerjaan dan evaluasi rutin terhadap alur kerja sistem.  
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